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A-MİSYON ve VİZYON
“Misyon ve vizyon” bölümü ilk stratejik planlar hazırlandığında yer verildiğinden, Müdürlüğümüz  ilk stratejik planlarını hazırlamadığı için yer verilmedi. 
        B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Bakanlık taşra teşkilatının her kademedeki yöneticileri, yapmakla yükümlü bulundukları hizmet ve görevleri; mevzuata, Bakanlık emirlerine,plan program ve projelere uygun olarak düzenlemek ve yürütmekle yetkili ve sorumludur.

İl müdürü, iş durumuna ve ihtiyaca göre il müdürlüğüne bağlı personelden yılda üç ayı geçmemek üzere geçici görevlendirme yapabilir.

Şube müdürleri ve mühendisler il müdürüne karşı sorumludur.

Şube müdürleri görev alanlarındaki personelin amiridir.

Mühendisler görev alanındaki personelin amiridir.

İl müdürü gerektiğinde, sınırlarını yazılı olarak açıkça belirtmek şartıyla yetkilerinden bir kısmını şube müdürlerine ve mühendislere devredebilir. Yetki devri, yetkiyi devreden amirin sorumluluğunu kaldırmaz.

· İl Müdürlüğü ile ilgili işleri mevzuat hükümleri ile Bakanlığın talimatlarına göre yürütmek, plan, proje ve yıllık programları uygulamak amacı ile bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek ve kontrol etmek,

· Bağlı birimler tarafından hazırlanan bütçeleri ve iş programlarını inceledikten sonra Bakanlığa teklifte bulunmak,

· Görev alanı dahilindeki motorlu kara taşıtlarının egzoz emisyon ölçümleri ile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesini sağlamak ve çevre kirliliği ile ilgili olarak mahallinde ölçüm ve tespit yapılmasını sağlamak,

· Kurulacak tesisler için Bakanlık ve Valilik makamınca istendiğinde alıcı ortam özelliklerine göre çevre kirliliği yönünden görüş vermek, izlemek ve gerektiğinde müdahale etmek,

· Atıklar ve kimyasallarla ilgili olarak, belirlenen esaslara göre verilen görevleri yapmak,

· Gerekli durumlarda hazırlanan acil müdahale planlarına göre verilen görevleri yapmak,

· Kara kökenli kirleticilerin neden olduğu kirliliği önlemek ve azaltmak için alınan önlemlerin uygulamasını, deniz ve diğer su kaynaklarının ekolojisini bozacak kirlenmeye neden olacak her türlü faaliyetin kuruluş aşamasından itibaren denetimini yapmak,

· Kuruluşlarca yapılan ve yerel yönetimler tarafından izin verilen tesisler ile yerel yönetimlerce yapılan atık toplama ve deşarj sistemlerinin 2872 sayılı Çevre Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde belirlenen çevre standartlarına göre kontrolünü yapmak,

· Mahallinde çevreye olumsuz etkileri olan her türlü faaliyeti izlemek, denetlemek ve tehlikeli hallerde ya da gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak için gerekli işlemleri başlatmak, ayrıca mahallinde mevcut uygulayıcı kurum ve kuruluşların bu konudaki taleplerini Bakanlığa iletmek,

· Ulusal mevzuat ve uluslararası sözleşmeler ile koruma altına alınan canlı türleri ve alanların korunması için alınan tedbirler doğrultusunda çalışmalar yapmak ve İlin doğal zenginliklerini göz önünde bulundurarak korunması gerekli görülen alan ve kaynakları tespit etmek, özellikleri ile birlikte Bakanlığa sunmak,

· Çevresel etki değerlendirmesi raporu ve çevresel etki değerlendirmesi ön araştırma raporu ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

· Çevresel etki değerlendirmesine tabi projelerle ilgili, Bakanlıkça verilecek iş ve işlemleri yürütmek,

· Çevre Düzeni Planlarında arazi kullanım kararlarına uygun olarak tespit edilen alanlarda koruma ve kullanım esaslarına ilişkin olarak yapılacak uygulamalara katılmak ve ildeki ilgili kuruluş temsilcileri ile işbirliği yapmak,

· Mahallin çevre envanterini hazırlamak, envanter sonuçlarını il haritasına işlemek ve çevre durum raporları ile ilgili çalışmalar yapmak, sonuçlarından Bakanlığa bilgi vermek,

· Mahalli çevre kurulunun kararları gereğince, çevre kirliliğinin önlenmesi ve çevrenin iyileştirilmesine ilişkin il düzeyinde uygulama programları hazırlamak, uygulamaları izlemek, diğer bakanlıkların ilde mevcut taşra teşkilatları ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve koordinasyonu sağlamak,

· Çevre Kirliliğinin Önlenmesi ve Temizlenmesine İlişkin Bazı Giderler ile Bu Hususlarda Verilecek Kredilere İlişkin Esas ve Usuller dahilinde idare alacaklarının zamanında tahsili ile ilgili diğer bakanlıkların il düzeyindeki taşra teşkilatları ve kuruluşlarınca yapılan tahsilatlarını izlemek ve gelir paylarının intikalini sağlamak,

· İl düzeyinde Çevre Kirliliğinin Önlenmesi ve Temizlenmesine İlişkin Bazı Giderler ile Bu Hususlarda Verilecek Kredilere İlişkin Esas ve Usuller dahilinde özel ödenekten gerçek ve tüzel kişilere verilen kredi, yardım, bağış ve her türlü araç ve gerecin kullanımını izlemek ve sonucundan Bakanlığa bilgi vermek,

· Mahalli çevre kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek,

· İldeki çevre ve orman ile ilgili eğitim faaliyetlerini düzenlemek,

· Mahalli basında yer alan Bakanlıkla ilgili haberleri izlemek ve Bakanlığa göndermek,

· Orman köylülerinin kalkındırılmalarının desteklenmesi ile ilgili her türlü ekonomik ve sosyal amaçlı kredi ve diğer yardım kaynaklarını en iyi şekilde kullanmak, esas ve usullerde belirtilen gelirlerin tahsilini sağlamak, idare ile orman köylülerinin iş birliğini geliştirmeye yönelik tedbirleri almak,

· Bakanlıkça belirlenen öncelik kriterlerine göre, yıllık çalışma programına alınacak köyleri, orman işletme müdürlükleri ile protokol yaparak belirlemek,

· Hazırlanan yıllık çalışma programlarının Bakanlığın onayından sonra uygulanmasına yönelik tedbirleri almak,

· Bakanlıkça belirlenecek yetki limitleri dahilinde karşılıksız yardım ve ferdi kredilerin tahsis, iptal ve devir işlemlerini onaylamak,

· Orman köylerinde kooperatifçiliğin yaygınlaştırılmasına; idari, mali ve hukuki denetimler sonucu uygunluğu belirlenen kooperatiflerin projelerinin desteklenmesine yönelik tedbirler almak, ürünlerin pazarlamasına yardımcı olmak,

· Çalışma alanı içerisinde orman-halk ilişkilerini düzenleyici eğitim tekliflerini Bakanlığa sunmak,

· Bakanlıkça verilecek yetki çerçevesinde, 6831 sayılı Orman Kanunu ve 2924 sayılı Orman Köylülerinin Kalkınmasının Desteklenmesi Hakkında Kanun uygulaması ile ilgili iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak,

· İl koordinasyon kurulu aracılığıyla diğer kamu kuruluşlarınca orman köylerine götürülmesi gereken hizmetlerin koordinasyonunu sağlamak,

· Fidanlık, ağaçlandırma, rehabilitasyon, erozyon kontrolü, mera ıslahı, orman ve köy ilişkileri, milli parklar, tabiat parkları, tabiatı koruma alanları, tabiat anıtları, izinleri, Orman Genel Müdürlüğünce verilenler hariç olmak üzere; orman içi su ürünleri, mesire yerleri ve av-yaban hayatı faaliyetlerine ilişkin planlama, projelendirme ve uygulama çalışmalarının yapılmasını sağlamak,

· Fidanlık, ağaçlandırma, rehabilitasyon, erozyon kontrolü, mera ıslahı, orman ve köy ilişkileri, milli parklar, tabiat parkları, tabiatı koruma alanları, tabiat anıtları, izinleri, Orman Genel Müdürlüğünce verilenler hariç olmak üzere; orman içi su ürünleri, mesire yerleri ve av-yaban hayatı konuları ile her türlü inşaat makine ve ikmal işlerine ait keşif evraklarını incelemek, yetkisi dahilindekileri onaylamak ve uygulanmalarını sağlamak,

· Bakanlıkça verilecek yetki çerçevesinde aynı faaliyet programları arasında program ve ödenek aktarmaları yapmak ve Bakanlığa bilgi vermek,

· Gerçek ve tüzel kişilerce yapılacak veya yaptırılacak ağaçlandırma, erozyon kontrolu, imar-ihya, fidanlık çalışmaları ve verilecek kredilere ilişkin her türlü iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak, teknik yardımda bulunmak ve teşvik etmek,

· Çalışma alanı içerisindeki çalışanları ve halkın doğa, çevre ve ormancılık konularında bilinçlendirilmesini sağlayıcı her türlü eğitim, tanıtım ve yayın işlerini planlamak, Bakanlığa sunmak, onaylananların uygulanmasını sağlamak,

· Faaliyet konuları ile ilgili olarak mülki idare amirlikleri diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak,

· Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrolu Hizmetlerine ilişkin Özel Ödeneğin Kullanım Esas ve Usullerinde yer alan idare alacaklarının zamanında tahsili ile ilgili her türlü işlemi yürütmek, süresi içinde tahsil edilemeyen alacakların icra işlemlerini takip etmek ve bu konuda Bakanlığa bilgi vermek,

· 4915 sayılı Kara Avcılığı Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasına ilişkin yönetmeliklerde belirtilen iş ve işlemleri yapmak, ilgili yönetmelik hükümleri gereğince avcılık belgelerinin ve idari para cezalarının verilmesi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak ve/veya yaptırmak,

· Bakanlığın 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Döner Sermayeli İşletmeler Yönetmeliğinde belirtilen iş ve işlemleri yaptırmak,

· Sorumluluk alanı içindeki illerde müdürlüğe ait hizmet vasıtaları ve iş makinelerinin sevk ve idaresi ile işletilmesini ve görevlendirmesini yapmak,

· Görev alanı dahilinde hizmet verilen alan ve tesislerde çıkacak her tür yangınlara etkin olarak müdahale edilmesi, söndürülmesi ve zararların en alt seviyede tutulması için gerekli tedbirleri almak,

· Görev alanı dahilindeki halkın faydalanmasına açık olarak işletilen/işlettirilen yerlerle buralarda bulunan tesislerin düzenli ve temiz olarak işletilmesini/işlettirilmesini sağlamak,

· 4353 sayılı Maliye Vekaleti Baş Hukuk Müşavirliğinin ve Muhakemat Umum Müdürlüğünün Vazifelerine, Devlet Davalarının Takibi Usullerine ve Merkez ve Vilayetler Kadrolarında Bazı Değişiklikler Yapılmasına Dair Kanun gereğince Hazine avukatının bulunmadığı yerlerde görev alanına giren konulardaki dava ve icra işlemlerinin takibini yapmak veya yaptırmak,

· Görev alanına giren faaliyetler ile ilgili işlemlerde; gerektiğinde yetki sınırları dahilinde olan ihaleleri doğrudan, yetki sınırlarını aşan ihaleleri ise Bakanlıktan izin alarak ilgili mevzuat çerçevesinde yapmak, onaylamak veya onaylattırmak,

· Ev ve süs hayvanları ile hayvan refahı, hayvanların korunmasına yönelik mevcut kanun ve diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda gerekli denetim, iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak,

· Bakanlık ve valilikçe verilecek diğer görevleri yapmak
          C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1-Fiziksel Yapı  
 İl Müdürlüğümüz ile Trabzon Orman Bölge Müdürlüğü arasında 12.01.2004 tarihinde yapılan protokol gereği kapatılan Gümüşhane Orman İşletme Müdürlüğü binasının 1. Katında 376 m2 alanda hizmet vermekte, toplam 14 odası olup 1 odası ambar olarak kullanılmakta, bu odaların 1 tanesi İl Müdürü odası, 3 tanesi Şube Müdürü odası, 2 tanesi Mühendislik odası, 2 tanesi Teknik personel odası, 1 tanesi evrak kayıt ve sekreterlik odası, 1 tanesi Muhasebe odası 1 tanesi Orman Muhafaza Memurları odası ve 1 odası da çay ocağı olarak kullanılmaktadır. Aynı katta Erkek ve bayan wc. mevcuttur. Lojman olarak Bakanlığımız birimlerinin İlimizde mevcut konutlarından yararlanılmaktadır. Bu bağlamda Orman İşletme Müdürlüğünün mülkiyetinde 22 Adet, İl Çevre ve Orman Müdürlüğüne ait 2 Adet ve Meteoroloji Müdürlüğüne ait 5 Adet lojmandan Bakanlığımızın diğer birimlerinin katılmasıyla oluşturulmuş bulunan komisyon marifetiyle konut tahsisi yapılmaktadır.Su giderleri yapılan protokol gereği çalışan personel sayısı dikkate alınarak ½  oranında paylaşılmıştır. Yılın 3.4.7.8.11. ve 12. aylara ait su faturaları Müdürlüğümüz tarafından ödenmektedir.
Elektrik giderleri  paylaşımda kullanılan mahallerin brüt inşaat alanı dikkate alınarak 1/3 oranında paylaşılmıştır. Yılın 3.6.9. ve 12. aylara ait elektrik faturaları Müdürlüğümüz tarafından ödenmektedir.
Isınma giderleri olarak Kalorifer yakıtı paylaşımda kullanılan mahallerin brüt inşaat alanı dikkate alınarak 1/3 oranında Müdürlüğümüz tarafından normal hava şartlarında 21 ton İthal Kömür alınmaktadır.
Müdürlüğümüz ulaşım hizmetlerini aşağıda marka ve modelleri yazılı olan araçlarla yürütmektedir. İl Müdürlüğü hizmetleri toplam 6 adet araç ile yürütülmektedir.
Tablo1:Araç Durumu

	S.No.
	Aracın Cinsi
	Markası
	Modeli
	Plakası

	1
	Kartal SLX Otomobil
	Fiat
	1996
	29 AD 185

	2
	Pıck-Up
	Isuzu
	1997
	29 AD 009

	3
	Kamyon D/1210
	Ford
	1977
	29 AC 565

	4
	Pıck-Up
	Isuzu
	1999
	06 SM 639

	5
	Pıck-Up
	Isuzu
	1999
	61 DD 032

	6
	Pıck-Up
	Isuzu
	1999
	35 KMP 12


      Çevre Yönetimi ve Çed Şube Müdürlüğü bünyesinde kullanılan 1 adet Su Kirliliği Ölçüm Cihazı, 1 adet Gürültü Ölçüm Cihazı ve 1 adet de Valilik Binası Bahçesinde kurulu bulunan Hava Kirliliği Ölçüm Cihazı mevcuttur.

     Müdürlüğümüz iş ve işlemlerinin yürütülmesinde 2 adet de GPS Ölçüm Cihazı  mevcuttur. 
2-Örgüt Yapısı

Bilindiği üzere 4856 Sayılı Kanunla Çevre ve Orman Bakanlıkları birleştirilmiş olup aynı Kanunun 1. maddesindeki hükümler doğrultusunda oluşturulan taşra teşkilatı 22.07.2003 tarih ve 2003/5970 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile oluşturulmuştur.
 Bu kuruluş yapısı çerçevesinde İllerde İl Çevre ve Orman Müdürlükleri kurulmuş olup, İlimizde oluşturulan İl Çevre ve Orman Müdürlüğümüzde 3 Şube Müdürlüğü ve 3 Mühendislik oluşturulmuştur.
Şema:İl Çevre ve Orman Müdürlüğü Örgüt Yapısı
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1- İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğü

2- AGM-ORKÖY-DKMP Şube Müdürlüğü

 -Ağaçlandırma ve Erozyon Kontrol Mühendisliği
-Orman ve Köy İlişkileri Mühendisliği

 -Doğa Koruma ve Milli Parklar Mühendisliği

3- Çevre Yönetimi ve ÇED Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır. 

 Şube ve Mühendisliklerin görev ve sorumlulukları şunlardır:
İDARİ VE MALİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVLERİ; 
· İl Koordinasyon Kurulu Dönem Raporlarının hazırlanması ve Valiliğe sunulması çalışmalarını yürütmek

· İl Müdürlüğünün insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmaları yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi için tekliflerde bulunmak, personelin atama, özlük, sağlık, emeklilik, kadro, sicil, disiplin ve benzeri işlemlerini yürütmek,
· Hizmetiçi eğitim programları hazırlamak, onaya sunmak, düzenlemek ve uygulamak,
· Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yürütmek,
· İl Müdürünün direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, İl Müdürlüğünün iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 
· Hizmet vasıtalarının sevk ve idaresi ile görev alanı içindeki her türlü görevlendirmeyi yapmak,
· Sorumluluğu altında bulunan personelin mevzuat çerçevesinde sevk ve idaresini sağlamak,
· İl müdürlüğünce verilecek diğer görevleri yapmak.
  
 -AGM MÜHENDİSLİĞİ GÖREVLERİ; 
· Programlar çerçevesinde ağaçlandırma, erozyon kontrolu, rehabilitasyon ve mera ıslahı çalışmalarını projesine ve tekniğine uygun şekilde yapmak ve kontrol etmek,
· Proje uygulama sahalarını orman işletme müdürlüklerinden zamanında teslim almak ve ağaçlandırılması tamamlanmış sahaları teslim etmek,
· Proje sahalarında koruma tedbirleri almak ve kontrolünü yapmak,
· Mühendisliği ile ilgili yersel dağılıma bağlı olarak bütçe teklifi ve iş programlarını hazırlamak,
· Plan ve programlarda yer alan her türlü bina, tesis, tesisat, araç, gereç, makine ve ekipmanların planlanması, yapımı, temini, işletilmesi, kullanılması, bakımı, onarımı, terkin teklifi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,
· Özel ağaçlandırma çalışmalarına ait iş ve işlemleri yapmak ve kontrol etmek,
· Uygulama ve izleme raporları ile süreli cetvelleri düzenlemek ve göndermek,
· Teknik gözlem defteri tutmak,
· Sorumluluğu altında bulunan personelin mevzuat çerçevesinde sevk ve idaresini sağlamak,
· Hizmet vasıtalarının sevk ve idaresi ile görev alanı içindeki her türlü görevlendirmeyi yapmak,
· İl müdürlüğünce verilecek diğer görevleri yapmak.
  -ORKÖY MÜHENDİSLİĞİ GÖREVLERİ; 

· Orman köylülerinin kalkınmalarının desteklenmesi faaliyetlerine ilişkin yapılması gereken çalışmaları etkin, hızlı, verimli ve amacına uygun olarak yapmak,
· Orman köyü tespit çalışmalarını yapmak,
· Uygulamalarla ilgili demonstratif çalışmalar yapmak,
· Bakanlıkça tahsis edilecek ödenek çerçevesinde yıllık çalışma programını hazırlamak ve onaya göndermek,
· Kredi uygulamalarının gerektirdiği proje, keşif ve metraj evrakını yapmak, bu işlere ait sözleşme ve şartnameleri düzenlemek,
· Ferdi kredi yardımı yapılacakların kredi olurlarını hazırlamak ve onaya sunmak,
· Kredilendirme ile ilgili her türlü borçlandırma iş ve işlemlerini yapmak,
· Kredi tahsisi yapılmış ferdi ve kooperatif projelerinin kademeli ve kontrollü bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek, şube müdürlüğüne bildirmek,
· Orman Köylüleri Kalkınma Hizmetlerine İlişkin Esas ve Usullerde yer alan idare alacaklarının zamanında tahsili ile ilgili işlemleri yürütmek süresi içinde tahsil edilemeyen alacakları ve icra işlemlerini takip etmek,
· Kredi ve yapılacak yardımların amacına uygun harcanmasını, kredilerin kontrolünü ve geri dönüşümlerini sağlamak,
· Sosyal ormancılık yönünden idare ile orman köylülerinin işbirliğini sağlayıcı çalışmalar yapmak,
· 6831 ve 2924 sayılı Kanunların uygulaması ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
· Orman köylerinde yapılan kredilendirme ve benzeri çalışmalar sonucu üretilen ürünlerin değerlendirmesine ve pazarlamasına yardımcı olmak, bu hususta diğer kuruluşlarla koordinasyon ve işbirliğini sağlamak,
· Uygulama, izleme ve diğer istatistiki bilgi cetvellerini hazırlamak ve il müdürlüğüne göndermek,
· Hizmet vasıtalarının sevk ve idaresi ile görev alanı içindeki her türlü görevlendirmeyi yapmak,
· Sorumluluğu altında bulunan personelin mevzuat çerçevesinde sevk ve idaresini sağlamak,
· İl müdürlüğünce verilecek diğer görevleri yapmak.
-DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR MÜHENDİSLİĞİ GÖREVLERİ; 

· Milli park, tabiat parkı, tabiatı koruma alanı, tabiat anıtı, mesire yeri, yaban hayatı koruma ve geliştirme sahaları, üretme istasyonları ve yerleri ile izinleri Orman Genel Müdürlüğünce verilenler hariç olmak üzere orman içi su kaynakları, dere, göl, gölet ve sulak alanların ve hassas bölgelerin korunması, geliştirilmesi, av kaynaklarının işletilmesi ve kontrolü ile ilgili her türlü etüt, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye ilişkin iş, işlem ve teklifleri yapmak ve mülkiyet ile ilgili konuları takip etmek,
· Görev alanı dahilinde; 4856 sayılı Kanun, 6831 sayılı Kanun, 2873 sayılı Kanun, 2872 sayılı Kanun, 1380 sayılı Kanun, 4915 sayılı Kanun ve bu kanunların uygulanmasına ilişkin yönetmelikler, Merkez Av Komisyon Kararı ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde iş ve işlemler ile, her türlü koruma hizmetlerini yapmak ve ilgili kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak, ön ÇED raporlarına ve halk katılım toplantılarına teknik bir elemanın katılımını sağlamak, toplantıda alınan kararlar doğrultusunda; milli parklar, tabiat parkları, tabiat koruma alanları, tabiat anıtları, mesire yerleri, av-yaban hayatı koruma ve geliştirme sahaları, örnek avlaklar, üretme istasyonları ile yerleri, orman içi su kaynakları, sulak alanlar ve hassas bölgeler ile ilgili rapor hazırlamak veya hazırlatmak,
· İdareye ait tesislerin giriş ücretlerinin tahsil edilmesi veya ettirilmesi, büfe, kır gazinosu, satış ünitesi, kır kahvesi ve benzeri tesislerin işletilmesi veya işlettirilmesi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, izin-irtifak iş ve işlemlerini yürütmek ve bu sahaların denetimlerini yapmak,
· Her türlü yatırım tesis ve bu konularla ilgili ödenek talebini şube müdürlüğüne bildirmek ve gelen ödeneğin usulüne uygun sarf edilmesini sağlamak,
· Hizmetlerle ilgili saha, tesis, demirbaş eşya ve malzemenin, araç ve gereçlerin, makine ve ekipmanın bakım ve onarımını yapmak veya yaptırmak, bunların korunmasını ve verimli kullanımını sağlamak,
· Yaban hayatının güvenliğini sağlamak gayesi ile muayyen bir işi olmasa dahi bina ve tesisler ile görev alanı içindeki tüm sahanın en ücra taraflarını dahi sık sık gezmek, idari ve teknik tetkikler yapmak ve gerektiği takdirde şube müdürlüğüne tekliflerde bulunmak,
· Görevi ile ilgili olabilecek her türlü usulsüzlük hakkında suç tutanağı düzenleyip, dava açılmasını temin etmek üzere şube müdürlüğüne göndermek,
· Ev ve süs hayvanları ile hayvan refahı, hayvanların korunmasına yönelik mevcut kanun ve diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda gerekli denetim, iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak,
· Hizmet vasıtalarının sevk ve idaresi ile görev alanı içindeki her türlü görevlendirmeyi yapmak,
· Memurların mevzuata göre çalışıp çalışmadıklarını kontrol ve murakabe ederek gerekli bilgi ve direktifler vermek ve verilen emirleri ayrıca direktif defterine kayıt ve imza etmek,
· Eko turizm ve av turizmi etkinliklerini yönetmek veya yürütülmesini sağlamak,
· Uygulama izleme cetvellerini şube müdürlüğüne göndermek,
· Sorumluluğu altında bulunan personelin mevzuat çerçevesinde sevk ve idaresini sağlamak,
· İl müdürlüğünce verilecek diğer görevleri yapmak.
 -ÇED VE ÇEVRE YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVLERİ;
· Görev alanı dahilindeki motorlu kara taşıtlarının egzoz emisyon ölçümleri ile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesini sağlamak ve çevre kirliliği ile ilgili olarak mahallinde ölçüm ve tespit yapmak veya yaptırmak,
· Kurulacak tesisler için, alıcı ortam özelliklerine göre çevre kirliliği yönünden görüş vermek, izlemek ve gerektiğinde müdahale etmek,
· Hava kalitesinin korunması, hava kirliliği, gürültü, titreşim ve iyonlaştırıcı olmayan radyasyonla ilgili mahallinde her türlü faaliyeti izlemek, olumsuz etkilerin kontrolü, azaltılması veya bertaraf edilmesi için gerekli tedbirleri almak, uygulanmasını sağlamak, bu konuda ilgili kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yaparak müdahale etmek, belirlenen kriter ve standartların uygulanmasını sağlamak, ölçüm yaptırmak, verileri toplamak ve değerlendirmek,
· Yer üstü ve yer altı sularına, denizlere, havaya ve toprağa olumsuz etkileri olan her türlü faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak için gerekli işlemleri başlatmak, ayrıca mahallinde mevcut uygulayıcı kurum ve kuruluşların bu konudaki taleplerini Bakanlığa iletmesini sağlamak,
· Atık ve kimyasalların yönetimine ilişkin olarak belirlenen hedef ve politikaların uygulanmasını sağlamak,
· Atık ve kimyasallarla kirlenmiş alanların mevcut kirlilik durumlarının tespiti, çevre ve insan sağlığına olabilecek risklerle, kirlenmiş alanların iyileştirilmesine ilişkin çalışmaları yapmak veya yaptırmak,
· Mahallinde su kaynaklarının kalite sınıflarını belirlemek, su kalitesinin yükseltilmesi ve en uygun kullanımların sağlanması çalışmalarını yapmak veya yaptırmak,
· Su kaynakları için mahallinde koruma ve kullanma planları yapmak, su kaynakları ile toprak kaynaklarının havza bazında bütüncül yönetimini sağlamak üzere gerekli çalışmaları yapmak,
· Atıkların kaynağında en aza indirilmesi, sınıflara ayrılması, toplanması, taşınması, geçici depolanması, geri kazanılması, bertaraf edilmesi, yeniden kullanılması, arıtılması, enerjiye dönüştürülmesi ve nihai depolanması konularında yürütülen faaliyetleri denetlemek,
· Mahalli çevre kurulu çalışmalarını yönlendirmek ve alınan kararların kontrol ve uygulamasını sağlamak,
· Renk ve koku kirliliği konularında kriter ve standardı olmayıp çevreyi olumsuz yönde etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolü, azaltılması veya bertaraf edilmesi için gerekli tedbirleri almak,
· Görev alanına giren konularda eğitici ve tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak,
· Görev alanına giren diğer mevzuatlarla verilen kontrol, gözetim ve takip görevlerini yapmak,
· İl müdürünce verilecek diğer görevleri yapmak.
 3-Bilgi  ve Teknolojik Kaynaklar 
İl Müdürlüğünün işlem ve karar sürecinin hızlandırılması ,etkinlik ve verimliliğinin arttırılması amacıyla İl Müdürlüğünün hizmetlerinin yürütülmesi sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından  azami ölçüde faydalanılmaktadır.

İl Müdürlüğü birimlerinin hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanılan, bilgisayar ve teknolojik cihazların hizmete sürekli hazır halde bulundurulması için bakım ve onarımlarının yapılması,yeni teknolojik cihazların temin edilmesi için İMİ Şube Müdürlüğü görev yapmaktadır.2006 yılında bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsamında kullanılan teknik desteğe ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmektedir.
Grafik:Teknolojik Malzeme Dağılımı
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4-İnsan Kaynakları

İl Müdürlüğü personeli 11 kadrolu işçi  ve19 memurdan oluşmaktadır.İl Müdürünün idaresinde her Şube Müdürü kendi biriminden sorumludur.

Tablo 2:Personel durumu
	Kadrosu
	Miktarı

	İl Müdürü
	1

	Şube Müdürü
	3

	Mühendis
	2

	Teknisyen
	4

	Memur
	1

	Orman Muhafaza Memuru
	3

	Şoför
	2

	Hizmetli
	1

	Veri Haz.ve Kont.İşlt.
	1

	Bilgisayar İşletmeni
	1

	İşçi
	11

	TOPLAM
	30


 5-Sunulan Hizmetler
İl Çevre ve Orman Müdürlüğünün hizmetleri ; İl Müdürlüğüne bağlı AGM -ORKÖY ve DKMP ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ, ÇEVRE YÖNETİMİ ve ÇED ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ ve  İMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ tarafından yerine getirilmektedir.
-İMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNCE SUNULAN HİZMETLER:

İl Müdürlüğümüz ve hizmet birimleri için gerekli araç,gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmekte;hizmet binasının aydınlatma ,temizlik,ısıtma,bakım,onarım ve taşıma hizmetlerinin yapılamasını sağlamakta;personelin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamakta;bütçe ve mali işler ile ilgili hizmetlerin yürütülmesini sağlamakta ve kamu kaynaklarının kullanımında israfın önlenebilmesi için yayımlanmış bulunan tasarruf tedbirleri genelgelerinin uygulanmasını sağlamaktadır.
 -ORKÖY MÜHENDİSLİĞİNCE SUNULAN HİZMETLER:

İl Müdürlüğümüzce  hizmet götürülecek olan orman köyleri, tamimlerde belirtilen özellikler de göz önüne alınarak Orman İşletme Müdürlükleri ile yapılan protokol çerçevesinde belirlenmiştir.

Ferdi Krediler Çalışma Programı çerçevesinde İlimize Orköy Genel Müdürlüğünce  ödenek tahsis edilmiş olup, bu ödenek, tespiti yapılan Orman Köylerine 2 Başlık Süt İnekçiliği veya Süt Koyunculuğu olarak kullandırılmaktadır.


Kültür Irkı ile Süt İnekçiliği Projesi uygulaması 2 kademede gerçekleştirilmekte olup; 


1.Kademede şahsın mevcut ahırının tadilatı yaptırılarak, ( sıva, badana, pencere, havalandırma bacası gibi ) kontrolü yapılıp, ayrıca hayvanların kaba yem ihtiyacının karşılanması için ekeceği 5 dekarlık tarım arazisinde kullanmak üzere gerekli tohum bedeli ve hayvan alımı yaptırılmakta olup, projede belirtilen miktarlarının ödemesi gerçekleştirilmekte, 


2.Kademede ise, hayvanların sigortalanması ve yıllık yem ihtiyacının belli bir miktarı aldırılıp yapılan kontroller neticesinde belge karşılığı ödemesi gerçekleştirilmekte ve proje uygulaması tamamlanarak işletmeye açılmaktadır.


Süt koyunculuğu projesinin uygulaması 1 kişiye 30 adet süt koyunu ve 1 adet koç aldırılarak iki kademede gerçekleştirilmektedir. 1. kademede ahır tadilatı yaptırılarak hayvan alımı gerçekleştirilmekte, 2.Kademede ise, hayvanların sigortalanması ve yıllık yem ihtiyacının belli bir miktarı aldırılıp yapılan kontroller neticesinde belge karşılığı ödemesi gerçekleştirilmekte ve proje uygulaması tamamlanarak işletmeye açılmaktadır. 


-DKMP MÜHENDİSLİĞİNCE SUNULAN HİZMETLER

Görev alanımız içerisinde bulunan Limni Gölü  Mesire Yeri için     yatırım   programında   mevcut    Çevre  Tanzimi, ihata   ve  çocuk   oyun alanı yaptırılmıştır. 


Avlak   sahasında ve   Yaban Hayatı Geliştirme Sahasında envanter çalışmaları yapılmıştır.

Ayrıca İlimizde  Avcı  Eğitim Kursu açılarak avcılarımıza hem  Kara Avcılığı    Kanunu hem de avlanmanın   usulüne  uygun  yapılması hususunda gerekli bilgi verilmektedir. 
 Tescili yapılan Mesire Yerleri

1- Torul  İlçesi  Altınpınar  Beldesinde  Altınpınar Gölü Mesire Yeri.

2- Şiran   İlçesi   Yukarı Kulaca  Köyü   Mevkiinde Yukarı Kulaca Mesire Yeri.

3- Merkez ilçe Tekke Beldesi Kuzağıl Mesire Yeri.

4- Merkez İlçe Karşıyaka Mesire Yeri.

-ÇEVRE YÖNETİMİ VE ÇED ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNCE  SUNULAN HİZMETLER
İlimiz dört tarafı dağlarla çevrili olup hakim rüzgarlara kapalı bir topoğrafik yapı arz etmektedir. Bilhassa EKİM - KASIM ve ARALIK aylarında hakim rüzgarlarında esmemesi nedeniyle ısınmadan kaynaklanan hava kirliliği yaşanmaktadır. İlimiz hava kirliliği açısından 2005/6 sayılı Genelge doğrultusunda II. Grup iller arasında yer almaktadır. Kirliliğin minimum düzeyde tutulabilmesi amacıyla  İlimiz Mahalli Çevre Kurulu toplantısında Yakıt Programı uygulanmaktadır. Alınan kararlar doğrultusunda denetim ve kontrollerimiz koordineli olarak yürütülecektir.
31 İlde bulunan ve 24 saat esasına göre çalışan, her 30 dakikadaki verilerin alındığı dijital Hava Kirliliği Ölçüm Cihazı (Kükürt dioksit -SO2 - ve Partikül Madde yi ölçmekte) 2005 Nisan ayından itibaren Gümüşhane İline ait verileri almaya başlamış, ölçüm neticelerine www.cevreorman.gov.tr/havakalitesi web adresinden ulaşılabilir.


Çevre Bilincinin genç kuşaklara aktarılması amacıyla Bakanlığımız ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında 14.10.1999 tarihinde imzalanan işbirliği protokolü çerçevesinde başlatılan Uygulamalı Çevre Eğitimi Projesi, İlimizde Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordineli olarak İlköğretim ve anaokullarında başlatılmış olup, ilimiz sınırları içerisinde belli bir program dahilinde yürütülmektedir. 

Çevre Kirliliğinin önlenmesi ve çevrenin iyileştirilmesi amacı ile, İlimiz Mahalli Çevre Kurulu, Vali Yardımcısı Başkanlığında mevzuatlar çerçevesinde oluşan gündeme dayalı her ay toplantılarını yaparak alınan kararları ilgililere tebliğ etmektedir.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihi itibarıyle yürürlüğe girdiğinden 2006 yılında iç kontrol sistemi  yeni düzenlemelere göre yürütülmüştür.

İl Müdürlüğü temel fonksiyonları yatırımcı.denetleyici ve danışmanlık birimi ve yardımcı birimi ile yürütülmektedir. Birimlere verilen görevler birim amirlerinin sorumluluğunda yürütülmektedir. İl Müdürünün başkanlığında birim amirleri düzenli olarak toplanarak kararlar almakta ve değerlendirmeler yapmaktadır. Çevre ve Orman Bakanlığına bağlı müdürlüğümüzün denetimi gerektiğinde Bakanlığın yetkili elemanları tarafından yapılmaktadır.

Mali işlemlerin yapılması sürecinde ilgili tahakkuk birimince harcama evraklarının hazırlığı sırasında mali kontroller yapılmaktadır. Ödeme aşamasında defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü tarafından da mali işlemler kontrole tabi tutulmuştur. Yeni mali yönetim ve kontrol anlayışı kapsamında 2006 yılı başında kurulan Strateji Geliştirme Başkanlığı bütçe işlemlerini yürütmektedir.

D-DİĞER HUSUSLAR
II –AMAÇ ve HEDEFLER
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri
Bakanlığın sunduğu hizmetlerin yerine getirilmesinde sürekli gelişim, katılımcılık, saydamlık, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, hizmetlerden yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklılık esastır.

Hizmetlerin sunumunda eşitlik ilkesi gözetilir.

İnsan hak ve özgürlüklerini kısıtlayıcı düzenleme ve uygulamalara yer verilmez.

Halkın bilgi edinme hakkını kullanması için gerekli tedbirler alınır.

Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygın şekilde yararlanılır.

Her türlü kaynağın etkili ve verimli şekilde kullanımı için gerekli tedbirler alınır ve bu 

amaçla diğer kuruluşlarla işbirliği yapılır.
İnsan kaynakları yönetiminde performans odaklılık esastır.

B-Temel Politikalar ve Öncelikler

Etkili ve verimli bir kamu idaresinin yürütülmesi,

Daha az harcayan ve daha etkili çalışan kamu idaresi olarak görev yapmak ve kamuda yaygınlaştırılan tasarruf kültürüne uyum sağlamak,

Kamu İdarelerinde geliştirilmeye çalışılan stratejik yönetim ve performans yönetimi anlayışına uyum sağlamak,

İnsan gücü ve maddi kaynakların etkili ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak,

Mevzuatı uygularken açıklık, katılım, şeffaflık, öngörülebilirlik ve hesap verilebilirlik esaslarına uymak,

Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin azaltılması, ekonomik ve toplumsal potansiyelin etkin olarak kullanılması, yatırım ortamının iyileştirilmesi ilkesine destek sağlamak,

Kurum ve kuruluşlar ile şahısların internet sitemizden faydalanarak bilgiye daha çabuk ulaşmasını sağlamak,
Vatandaş ile kurumumuz arasında hızlı etkin bir iletişim süreci oluşturulmasını sağlamak,

Denetim birimlerine yardımcı olmak ,

Erozyonla  mücadelenin etkin olması için yoğun çaba sarfetmek,

Tabiat alanı ve mesire yerlerini daha verimli bir şekilde halkın hizmetine sunmak için çalışmalar yapmak,

Yaban hayatının güvenliğini sağlamak için denetim ve kontrolleri artırmak için çaba sarfetmek,

Hava kirliliği, su kirliliği, toprak kirliliği ve gürültü kirliliği gibi olumsuz etkileri kaldırmak için çalışmalar yapmak, mevzuatın uygulanmasını sağlamak,

Okullarda Çevre bilincinin geliştirilmesi ve yerleştirilmesi için  verilen eğitimleri desteklemek,

Orman köylülerinin ormanlar üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek için Orköy ödeneklerini verimli bir şekilde dağıtımını sağlamak,
Politika ve önceliklerimizi oluşturmaktadır.

C-Diğer Hususlar

  III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A-MALİ BİLGİLER

2006 yılı harcamalara ait temel mali tablolar aşağıda verilmiştir.
1    -Bütçe Uygulama Sonuçları
Tablo3: Genel Bütçe 2006 yılı harcama tablosu

	2006
TERTİP

ONAYSIZ

ONAYLI

TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME 

HARCAMA

KALAN

ÖDENEK GÖNDERME 

TENKİS

ÖDENEK GÖNDERME 

TENKİS

Gümüşhane Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü

0,00

0,00

645.252,00

-9.822,04

635.429,96

661.580,82

-26.150,86

İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 

0,00

0,00

645.252,00

-9.822,04

635.429,96

661.580,82

-26.150,86

22.01.00.62-04.2.2.00-1-01.3

0,00

0,00

203.000,00

0,00

203.000,00

204.915,79

-1.915,79

22.01.00.62-04.2.2.00-1-01.4

0,00

0,00

200,00

0,00

200,00

0,00

200,00

22.01.00.62-04.2.2.00-1-02.3

0,00

0,00

39.000,00

0,00

39.000,00

40.470,50

-1.470,50

22.01.00.62-04.2.2.00-1-03.2

0,00

0,00

20.000,00

-3.000,00

17.000,00

17.000,00

0,00

22.01.00.62-04.2.2.00-1-03.3

0,00

0,00

12.500,00

-900,00

11.600,00

11.552,34

47,66

22.01.00.62-04.2.2.00-1-03.4

0,00

0,00

700,00

-48,00

652,00

652,00

0,00

22.01.00.62-04.2.2.00-1-03.5

0,00

0,00

5.000,00

-2.750,00

2.250,00

2.250,00

0,00

22.01.00.62-04.2.2.00-1-03.7

0,00

0,00

2.500,00

-1.625,20

874,80

825,24

49,56

22.01.00.62-05.4.0.00-1-01.1

0,00

0,00

272.000,00

0,00

272.000,00

295.081,52

-23.081,52

22.01.00.62-05.4.0.00-1-01.4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.01.00.62-05.4.0.00-1-02.1

0,00

0,00

40.300,00

0,00

40.300,00

40.773,29

-473,29

22.01.00.62-05.4.0.00-1-03.2

0,00

0,00

5.500,00

-1.167,22

4.332,78

4.332,78

0,00

22.01.00.62-05.4.0.00-1-03.3

0,00

0,00

8.500,00

0,00

8.500,00

8.475,82

24,18

22.01.00.62-05.4.0.00-1-03.5

0,00

0,00

1.552,00

-237,00

1.315,00

1.263,00

52,00

22.01.00.62-05.4.0.00-1-03.7

0,00

0,00

1.500,00

-94,62

1.405,38

1.405,38

0,00

22.01.00.62-05.4.0.00-1-03.9

0,00

0,00

33.000,00

0,00

33.000,00

32.583,16

416,84


	
	
	
	
	
	
	
	

	          Tablo 4:ORKÖY Mühendisliği 2006 yılı harcama tablosu
TERTİP

ONAYSIZ

ONAYLI

TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME

HARCAMA

KALAN

ÖDENEK GÖNDERME

TENKİS

ÖDENEK GÖNDERME

TENKİS

Gümüşhane Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü

0,00

0,00

404.680,00

-10.273,00

394.407,00

393.899,20

507,80

İl Çevre ve Orman Müdürlüğü

0,00

0,00

404.680,00

-10.273,00

394.407,00

393.899,20

507,80

22.01.33.00-04.2.2.00-1-03.3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.01.33.00-04.2.2.00-1-06.1

0,00

0,00

500,00

0,00

500,00

0,00

500,00

22.01.33.00-04.2.2.00-1-06.5

0,00

0,00

500,00

0,00

500,00

499,80

0,20

22.01.33.00-04.2.2.00-1-06.9

0,00

0,00

880,00

0,00

880,00

879,63

0,37

22.01.33.00-04.2.2.00-1-08.1

0,00

0,00

400.000,00

-10.273,00

389.727,00

389.727,00

0,00

22.01.33.00-04.2.2.01-1-03.2

0,00

0,00

1.800,00

0,00

1.800,00

1.800,00

0,00

22.01.33.00-04.2.2.01-1-03.3

0,00

0,00

1.000,00

0,00

1.000,00

992,77

7,23

       Tablo  5:2006 Yılı DKMP Mühendisliği Harcama Tablosu

	
	
	  
	
	
	
	
	

	TERTİP
	ONAYSIZ
	ONAYLI
	TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME 
	HARCAMA
	KALAN

	
	ÖDENEK GÖNDERME 
	TENKİS
	ÖDENEK GÖNDERME 
	TENKİS
	
	
	

	Gümüşhane Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü
	0,00
	0,00
	11.000,00
	-10.000,00
	1.000,00
	998,51
	1,49

	İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
	0,00
	0,00
	11.000,00
	-10.000,00
	1.000,00
	998,51
	1,49

	22.01.34.00-04.2.2.00-1-06.2
	0,00
	0,00
	10.000,00
	-10.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	22.01.34.00-04.2.2.00-1-06.9
	0,00
	0,00
	1.000,00
	0,00
	1.000,00
	998,51
	1,49


Tablo 6:2006 yılı AGM Harcama Tablosu

	TERTİP
	ONAYSIZ
	ONAYLI
	TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME
	HARCAMA
	KALAN

	
	ÖDENEK GÖNDERME
	TENKİS
	ÖDENEK GÖNDERME
	TENKİS
	
	
	

	Gümüşhane Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü
	0,00
	0,00
	157.752,00
	-14.857,00
	142.895,00
	142.894,90
	0,10

	İl Çevre ve Orman Müdürlüğü
	0,00
	0,00
	157.752,00
	-14.857,00
	142.895,00
	142.894,90
	0,10

	22.01.32.00-04.2.2.00-1-03.2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	22.01.32.00-04.2.2.00-1-06.5
	0,00
	0,00
	150.000,00
	-13.676,75
	136.323,25
	136.323,25
	0,00

	22.01.32.00-04.2.2.00-1-06.9
	0,00
	0,00
	6.500,00
	-722,00
	5.778,00
	5.777,90
	0,10

	22.01.32.00-04.2.2.02-1-03.5
	0,00
	0,00
	1.252,00
	-458,25
	793,75
	793,75
	0,00


01-Personel giderleri tertibinde memur ve işçilerin bordroya dayalı maaş ve tazminatları yer almaktadır.
03-Mal ve hizmet alım giderleri tertibinde ;tüketime yönelik mal ve malzeme alımları;yolluklar;hizmet alımları;bakım ve onarım giderleri;tedavi giderleri yer almaktadır.
2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
2006 yılı başında Genel Bütçe için gönderilen 645.252,00 YTL ödeneğin 9.822,04 YTL lik kısmı yıl sonu itibarıyle tenkis edilmiştir. Memur maaş ve tazminat ödemeleri için 272.000,00 YTL,işçi maaş ve ikramiyeleri için 203.000,00YTL.,personel tedavi giderleri için 33.000,00 YTL kullanılmıştır.Ayrıca haberleşme ,mal ve hizmet alımı,araç bakım ve onarımıda gerçekleştirilmiştir.

2006 yılı başında AGM için gönderilen 157.752,00 YTL ödeneğin 14.857,00 YTL lik kısmı yıl sonu itibarıyle tenkis edilmiştir. 
2006 yılı başında ORKÖY Mühendisliği için gönderilen 404.680,00 YTL ödeneğin 389.727,00 YTL lik kısmı ferdi krediler için kullandırılmış geri kalan kısmı yakacak alımı.su bedeli ve yolluklar için kullanılmıştır. 
2006 yılı başında DKMP Mühendisliği için gönderilen 11.000,00 YTL ödeneğin 10.000,00 YTL lik kısmı yıl sonu itibarıyle tenkis edilmiş olup 998,51 YTL yolluk ödemesi için kullanılmıştır.

3-Mali Denetim Sonuçları
İl Çevre ve Orman Müdürlüğü Sayıştayın dış denetimine tabidir.2006 yılında kurumumuzun Sayıştay tarafından sorguya alınmış bir harcaması veya ilama bağlanmış herhangi bir borcu bulunmamaktadır.
4-Diğer Hususlar

B-PERFORMANS BİLGİLERİ

İl Çevre ve Orman Müdürlüğümüz  tarafından 2006 yılında yürütülen faaliyet ve projelerle birimlerin performanslarına ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır.
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

-2006 YILINDA ORKÖY MÜHENDİSLİĞİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR
İl Müdürlüğümüz bünyesinde bulunan Orköy Mühendisliği orman köylerinde yaşayan vatandaşlara ekonomik ve sosyal amaçlı krediler kullandırarak onların ormanlar üzerinde olumsuz etkilerini azaltmak amacıyla hizmet vermektedir.

Bu amaç doğrultusunda 2006 yılında hizmet götürülecek olan orman köyleri ,tamimlerde belirtilen özelliklerde göz önüne alınarak Orman İşletme Müdürlüğü ile yapılan protokol çerçevesinde belirlenmiştir.

2006 yılı Ferdi Krediler Çalışma Programı çerçevesinde İlimize Orköy Genel Müdürlüğünce 400.000,00-YTL .ödenek tahsisi edilmiş olup, ilimizde 389.727,00.YTL. ferdi kredi olarak kullandırılmıştır.

Tablo 7:2006 yılında uygulanan iş programı cetveli 

	İLİ /İLÇESİ
	KÖYÜN ADI
	PROGRAMDAKİ

ÜNİTE ADEDİ
	PROGRAMDAKİ

KREDİ TUTARI
	ÖDENEN TUTAR
	UYGULANAN PROJE

	GÜMÜŞHANE/KÜRTÜN
	SARIBABA
	4
	38.948,00
	38.948,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KÜRTÜN
	KONACIK
	5
	48.685,00

	48.685,00

	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KÜRTÜN
	KUŞLUK
	4
	39.948,00

	39.948,00

	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KÜRTÜN
	EKİNCİLER
	4
	38.948,00
	38.948,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KÜRTÜN
	YAYLALI
	4
	38.948,00
	38.948,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KELKİT
	GÖDÜL
	6
	58.500,00
	58.500,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KELKİT
	ÇAĞLAR
	5
	50.000,00
	48.750,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KELKİT
	BEŞDEĞİRMEN
	5
	48.750,00
	48.750,00
	SÜT KOYUNCULUĞU

	GÜMÜŞHANE/KELKİT
	GERDEKHİSAR
	4
	28.000,00
	28.000,00
	SÜT İNEKÇİLİĞİ

	                            TOPLAM
	41
	389.727,00YTL
	389.727,00
	


-2006 YILINDA DKMP MÜHENDİSLİĞİNCE YAPILAN ÇALIŞMALAR

-Görev alanımız içerisinde bulunan Limni Gölü çevre ihata çalışması bitmiş olup, Yukarı Kulaca Mesire Yeri için belirlenen yatırım programında söz konusu sahada Alan Düzenlemesi ile ilgili olarak 1 adet 2+2wc. 4 adet kamelya ,giriş kontrol ünitesi,5 adet piknik ocağı ve 1 adet bulaşık yıkama ünitesi yapım çalışmaları bitmiş olup ,%46 kısmı tamamlanmıştır.Aynı yer için ENH. Ve Trafo Postası da 2007 yılı içerisinde  İl Özel İdaresi tarafından yaptırılacaktır.

-Bunun yanında avlak sahasında ve Yaban Hayatı Geliştirme Sahasında envanter çalışmaları güvenlik nedeniyle yapılamamıştır.

-İlimizde ve Kelkit İlçesinde Avcı Eğitim Kursu açılarak 80 kişiye Avcı Eğitim Kurs Bitirme belgesi verilmiş,Kara Avcılığı  Kanunu ve Avlanmanın usulüne uygun yapılması hususunda gerekli bilgiler verilmiştir.

-Tekke Beldesi Kuzağıl,Şiran İlçesi Yukarı Kulaca ve Torul İlçesi Altınpınar Gölü Mesire yeri ve Merkez Karşıyaka mesire yerlerinin hali hazır haritaları ve gelişim planlarının ihaleleri  yapılmış ,ihaleyi alan firma tarafından çalışmalar bitirilmiş ve Bakanlık Onay ına sunulmuştur.

-Merkez Karşıyaka mesire yeri 10 yıllığına işletmeciye kiraya verilmiştir.

Tablo 8:2006 yılı DKMP  Mühendisliğinde uygulanan program ve ödenek tablosu 

	S.NO
	PROJE ADI
	FAALİYET GRUBU
	ÖDENEĞİ YTL
	HARCANAN YTL

	1
	Av ve Yaban Hayatı
	Av ve Yaban Hayatı,Sahipsiz Hayvanların koruma Ve Tesis Faaliyet Giderleri
	8.000,00
	1.067,95

	2
	Orman İçi Dinlenme Yerleri
	Piknik ve Mesire Yerleri Tesis Giderleri
	97.500,00
	76.241,78

	TOPLAM
	105.500,00
	77.309,73


-2006 YILINDA AGM MÜHENDİSLİĞİNCE YAPILAN ÇALIŞMALAR

1.080 Ha.’lık Erozyon Kontrol Tesis Çalışması,

1.560 Ha.alanda İlkbahar Fidan dikim çalışması,

540 Ha.alanda Sonbahar Fidan dikim çalışması,

104 Ha.alanda Rehabilitasyon Tesis Çalışması,

1.900 Ha. Alanda Bakım Çalışması,

3.590 Ha. Alanda Köy Tüzel Kişiliği ile Koruma  çalışması yapılmıştır.

Tablo 9:2006 yılı AGM Mühendisliğinde uygulanan program ve ödenek tablosu 
	S.NO
	PROJE ADI
	HEKTARI
	ÖDENEĞİ YTL
	HARCANAN YTL

	1.
	Erozyon Kontrol Tesis
	1.080
	756.000,00
	172.455,00

	2.
	Erozyon Kontrol

Bakım
	1.900
	190.000,00
	60.185,00

	3.
	Rehabilitasyon Tesis
	104
	30.000,00
	472,00

	4.
	Etüt Proje
	2.100
	-
	---

	                           TOPLAM
	5.184
	976.000,00
	233.112,00


Tablo 10:2006 yılında köy tüzel kişiliğince yapılmakta olan ve koruması devam eden sahalar 

	S.NO
	KÖYÜN ADI
	SAHASI(Ha.)
	SÜRE(ay)
	ÖDENECEK MİKTAR(YTL)
	ÖDENEN

MİKTAR

	1
	Pirahmet
	500
	7
	4.856,25
	4.532,50

	2
	Akçakale
	130
	7
	2.592,19
	2.419,38

	3
	Kırıklı
	500
	7
	4.856,25
	4.532,50

	4
	Yeniköy
	130
	7
	2.592,19
	2.419,38

	5
	Yenice
	30
	7
	945,00
	882,00

	6
	Çamlıköy
	370
	7
	4.173,75
	3.895,50

	7
	Yitirmez
	300
	7
	3.806,25
	3.552,50

	8
	Çayırçukur Köyü
	100
	7
	2.296,88
	2.143,75

	9
	Yeşildere
	400
	6
	3.753,75
	3.465,00

	10
	Yeşilyurt
	400
	6
	3.753,75
	3.465,00

	11
	Mescitli
	300
	3,5
	3.298,75
	1.776,25

	12
	Kabaköy
	200
	4
	2.843,75
	1.750,00

	13
	Akçahisar
	200
	5
	2.406,25
	2.187,50

	14
	Torul/Işıkköy
	30
	3
	693,00
	378,00

	
	TOPLAM
	3.590
	83,5
	44.731,76YTL
	37.399,26YTL


Tablo 11:2006 yılında dikilen fidanlar 

	SAHA ADI
	DİKİM YAP.ALAN(Ha)
	TAMAMLAMA YAPILACAK

ALAN (Ha)
	BİRİMİ
	Miktarı

	
	
	
	
	İbreli
	Yapraklı
	Toplam

	Çamlıköy,

A.Alıçlı,

Yeniköy,

Esenyurt,

Kırıklı,

Yitirmez,

Şiran,

Günyüzü Köyü,

Köse  Salyazı
	2.100
	*
	ADET
	246.656
	40.309
	286,965

	TOPLAM
	2.100
	*
	---
	246,656
	40,309
	286,965


2006 YILINDA UYGULANAN TOPLAM PROJE SAYISI  : 7  adet
Projelerin sektörlere göre dağılımı: Ormancılık

Ormancılık sektörü:
Toplam proje tutarı



  : 474.500,00 – YTL

Önceki yıllar harcaması


  : 415.176,00-YTL

Yıl Ödeneği




  : 474.500,00-YTL

Dönem sonuna kadar yapılan harcama
  : 737.547,99- YTL

Parasal Gerçekleşme%


  : 50,02

Fiziki gerçekleşme(%)


  : 85,72

Biten proje sayısı



  :  6
Devam eden proje sayısı


  :  1

İhale Aşamasındaki proje sayısı

  :  -

Başlanmayan proje sayısı


  :  -

2-Performans Sonuçları Tablosu
17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘ Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’ in Geçici 2 inci Maddesinde yer alan ‘ Kamu İdareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar ,faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.’’hükmü gereği bu bölüm hazırlanmamıştır. 

3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘ Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’ in Geçici 2 inci Maddesinde yer alan ‘ Kamu İdareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar ,faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.’’hükmü gereği bu bölüm hazırlanmamıştır.

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
17/03/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘ Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’ in Geçici 2 inci Maddesinde yer alan ‘ Kamu İdareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar ,faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.’’hükmü gereği bu bölüm hazırlanmamıştır.

5-Diğer Hususlar
IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İl Müdürlüğümüzün 2006 yılı faaliyetlerini gerçekleştirirken sahip olduğu üstünlükler ve zayıflıklar ilgili başlıklar altında açıklanmıştır.

A-Üstünlükler
İl Yönetiminin (Vali) desteği ve mevcut yasa ve yönetmeliklerin varlığı ve yeterliği  sayesinde hizmetler aksamadan ve verimlilikle sürdürülebilmektedir.Ayrıca İl Müdürlüğümüzde organizasyonel yapının  ve  stratejik yönetim anlayışının yerleşmiş olması nedeniyle yetişmiş personel eksikliğine rağmen hizmetler zamanında ve verimli bir şekilde sürdürülebilmektedir.
B-Zayıflıklar
.
· Nitelikli personel sayısının yetersizliği
· İlin coğrafi yapısının çok engebeli ve dağlık oluşu

· Çalışanların özlük haklarının yetersizliği 
· Orman köylüsünün gelir düzeyinin düşüklüğü
· Çevre bilincinin yetersiz oluşu 

C-Değerlendirme

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER EKLER

· İl Müdürlüğümüzde boş bulunan AGM, ORKÖY ve DKMP Mühendisliklerine Mühendis atanması,
· Çevre Yönetimi ve Çed. Şube Müdürlüğü emrine 1 Kimyager, 1 Biyolog atanması,
· Personelin özlük haklarının iyileştirilmesi,
· Hizmet kalitesinin artırılması için İl Müdürlüğü personelinin belli periyotlarla hizmet içi eğitimden geçirilmesi,
Ek-1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı



	                          MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2006  yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
                                                                                                          Hasan ÇELİK
                                                                                                      İMİ.Şube Müdürü



AGM Mühendisliği





AGM-ORKÖY VE DKMP ŞUBE


MÜDÜRLÜĞÜ





-ÇEVRE YÖNETİMİ VE ÇED ŞUBE


 MÜDÜRLÜĞÜ





İMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ





İL ÇEVRE VE ORMAN MÜDÜRÜ





ORKÖY Mühendisliği





DKMP Mühendisliği
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